Prozesse und Menschen synchronisieren
Klarheit in.Rollen, Ablaufen und Verantwortung

Organisationen bestehen aus Menschen, Prozessen, Gewohnheiten und Schnittstellen.
Sind diese nicht sauber aufeinander abgestimmt, entstehen Reibung, Unklarheit und unnéti-
ge Komplexitat, mit entsprechendem Konfliktpotenzial.

Nachhaltige Veranderung gelingt nur, wenn Rollen, Fihrung, Kommunikation und Ablaufe
ineinandergreifen. Genau hier setzt Holism an.

Unser Vorgehen Konkreter
Mehrwert

> Klarheit Uber Rollen, Zu-
standigkeiten und Entschei-
dungswege

> Weniger Reibungsverluste
zwischen Teams, Projekten
und Fuhrung

1. Ausgangslage verstehen

Rollen, Verantwortlichkeiten, Prozesse und Schnittstellen
analysieren und Zusammenhange sichtbar machen.
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> Synchronisation von Strategie

} und operativer Realitat

> Nachhaltige Verankerung von
Veranderung

> Auflésung systemischer und
personlicher Konflikte

> Effizienter Ressourceneinsatz
durch externe Begleitung

2. Ausrichtung schaffen

Zustandigkeiten, Entscheidungswege und Schnittstellen
klaren. Strategie, operative Umsetzung und Fuhrung synchro-
nisieren.
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[3. Spannungen regulieren

Blockaden, Redundanzen und Konflikte, systemisch wie per-
sonlich, sichtbar und steuerbar machen.
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4. Stabilitat verankern }

Klare Verantwortlichkeiten und praktikable Ablaufe definieren
Flhrungskrafte und Teams begleiten, damit Veranderung wirk-
sam wird.

Ausfiihrliche Infos hier klicken 0231 997799-04 / info@holism.digital ‘I' HOLISWM



