
Prozesse und Menschen synchronisieren
Klarheit in Rollen, Abläufen und Verantwortung

Organisationen bestehen aus Menschen, Prozessen, Gewohnheiten und Schnittstellen.
Sind diese nicht sauber aufeinander abgestimmt, entstehen Reibung, Unklarheit und unnöti-
ge Komplexität, mit entsprechendem Konfliktpotenzial.

Nachhaltige Veränderung gelingt nur, wenn Rollen, Führung, Kommunikation und Abläufe 
ineinandergreifen. Genau hier setzt Holism an.

Unser Vorgehen

1. Ausgangslage verstehen

Rollen, Verantwortlichkeiten, Prozesse und Schnittstellen 
analysieren und Zusammenhänge sichtbar machen.

2. Ausrichtung schaffen

Zuständigkeiten, Entscheidungswege und Schnittstellen 
klären. Strategie, operative Umsetzung und Führung synchro-
nisieren.

3. Spannungen regulieren 

Blockaden, Redundanzen und Konflikte, systemisch wie per-
sönlich, sichtbar und steuerbar machen.

4. Stabilität verankern 

Klare Verantwortlichkeiten und praktikable Abläufe definieren.
Führungskräfte und Teams begleiten, damit Veränderung wirk-
sam wird.

Konkreter  
Mehrwert

	→ Klarheit über Rollen, Zu-
ständigkeiten und Entschei-
dungswege

	→ Weniger Reibungsverluste 
zwischen Teams, Projekten 
und Führung

	→ Synchronisation von Strategie 
und operativer Realität

	→ Nachhaltige Verankerung von 
Veränderung

	→ Auflösung systemischer und 
persönlicher Konflikte

	→ Effizienter Ressourceneinsatz 
durch externe Begleitung
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