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Prozesse und Menschen synchronigiéren
Klarheit in Prozessen, Rollen urﬁj Zustandigkeiten

A

Organisationen bestehen aus Menschen, Prozessen, Gewohnheiten und Schnittstellen.

Sind diese nicht sauber aufeinander abgestimmt, entstehen Reibung, Unklarheit und
unnoétige Komplexitat. Und daraus wachst fast immer Konfliktpotenzial.

Nachhaltige Veranderungen gelingt nur, wenn Rollen, Fuhrung, Kommunikation und
Ablaufe ineinandergreifen und Prozesse somit steuerbar gestaltet sind.

Genau hier setzt Holism an.

1. Ausgangslage verstehen

Rollen, Verantwortlichkeiten, Prozesse und Schnittstellen
analysieren. Zusammenhange sichtbar machen.

2. Ausrichtung schaffen

Zustandigkeiten, Entscheidungswege und Schnittstellen
klaren. Strategie, operative Umsetzung und Flhrung.
Hin zu Bewegung statt Weg von forcieren.

3. Spannung regulieren

Blockaden, Redundanzen und Konflikte, systemisch wie
persénlich, sichtbar und steuerbar stellen.
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4. Stabilitat verankern

Klare Verantwortlichkeiten und praktikable Zustandigkeiten

zuweisen. Fuhrungskrafte und Teams begleiten, damit
Veranderung wirksam wird.

Mehrwert auf
einen Blick:

Organisationen arbeiten
Wieder, statt sich selbst im
Weg zu stehen.

Zusammenarbeit wird klar,
> weil Rollen und Schnittstellen
sauber verankert sind.

Echte Wirkung: von
,man musste mal" zur
tatsachlichen Umsetzung.

Komplexitat wird intelligent
nutzbar und Organisationen
steuerbar.

Im Falle der eigenen Betroffenheit sinkt die Intelligenz auf null.
Blicken Sie mit Holism wieder klar durch.
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